ACTA ASAMBLEA CÍRCULO GALAPAGAR 12/10/2014
C/ de la Pedriza, 1. 
29 asistentes (5 compañeros de Colmenarejo)
Hora de comienzo 19.20h Final: 21.20 h
Modera: Juan
Toma palabra: Raúl G
Toma acta: Lorenzo
Orden del día (Temas en Negrita)

· Bienvenida, presentación, recordatorio de funcionamiento y signos, nombramiento de las tres figuras dinamizadoras.
· Aprobar y leer orden del día
· Se informa de lo que se ha hecho entre semana (gente de las comisiones, grupo de trabajo, gente que ha portavoceado, gente que ha recibido información de Podemos, etc.) y seguido se discute en cada punto. Hoy:

a) Turno de información
b) Turno para propuestas y críticas estrictamente relacionadas con los temas informados (las pensadas desde las áreas y las que proponga cualquier compañero). Decidir.

i. Reunión con UGT trabajadores el jueves
ii. Puesto de información en la Plaza el sábado
iii. Presentación del Círculo en Galapagar y Solicitud de local de presentación al Ayuntamiento
iv. Información sobre respuesta al Alcalde


· Propuestas de otros temas a informar y discutir o de otras propuestas de actuaciones que salgan  desde las áreas de trabajo o que vengan de otros espacios dentro de Podemos: Presentar, discutir y aportar, decidir.

i. Comunicado de la Sierra sobre P. Constituyente


· Propuestas ídem desde personas o grupos particulares: Presentar, discutir y aportar, decidir.
i. Propuesta de reunión otro grupo de trabajadores municipales (delegaciones sindicales de la Policía)
ii. Propuesta de quedadas constituyente (inscribirse e ir juntos)
iii. Organización interna del Círculo
iv. Propuesta de 

· Varios, convocatorias, etc.
i. Reuniones y no reuniones (próximo fin de se mana ni Asamblea ni mesas)
ii. Saturación de correos electrónicos





1. Reunión con Delegación Sindical UGT del Ayuntamiento e Izquierda Unida Galapagar
Informe completo al final del acta[endnoteRef:1]. [1:  Informe de los compañeros sobre la reunión propuesta por UGT:
Os paso un resumen  de  la reunion mantenida  a propuesta de UGT para informarnos de la precaria situacion laboral de los trabajadores municipales en Galapagar.
A dicha reunion asisten por parte  de UGT Javier  (el secretario ) y tres miembros mas del mismo , no recuerdo todos los nombres..
Juan de IU y  Luis , Isabel ,Manolo y yo misma en representacion de nuestro circulo.
 
El proposito de la misma  es informarnos de la situacion en la que  se  encuentran estos trabajadores, que estan sufriendo desde despidos improcedentes , modificaciones laborales de dudosa legalidad, incluso hay empleados fuera de la RPT que estan en condiciones desconocidas, fuera de la  plantilla del ayuntamiento, asi como adjudicaciones de plazas a dedo, algunas de ellas incluso sin publicarlas en el BOE como deberian , ademas de  plazas a las que se accede  por oposicion y a las que curiosamente  solo se presenta una persona que resulta  ser la mujer de alguno , familiar , o amiguito del PP.  Respecto a las dudosas adjudicaciones de plazas nos comentan que  las estan impugnando , pero que poco mas pueden hacer .
 
Basicamente denuncian que con la nueva RPT estan haciendo literalmente lo que les da la gana.
 
El sindicato nos explica  que  se  sienten totalmente  huerfanos en esta labor y que  afrontan muchas  dificultades a la hora de los recursos por via  judicial , e incluso en las solicitudes de informacion  de expedientes, que son, o directamente ignoradas o contestadas  tarde intencionadamente , denuncian que amenudo en este  sentido el PP  juega con los tiempos ademas  de tener  por  supuesto muchos mas recurson en todos los sentidos , ya que tambien son sonscientes,  que el sindicato no tiene recursos para ir por lo contencioso  salvo en casos muy extremos.
 
En cuanto a la via judicial nos comentan que  no estan teniendo demasiado respaldo por parte de los jueces, tambien nos comentan que la labor  no es nada facil porque los propios trabajadores tienen miedo , otros son afines y suelen ocupar puestos que dificultan la labor del sindicato.

Ademas nos advierten que se esta llevando a cabo una estructura piramidal a la inversa, con numerosos altos cargos y muy pocos trabajadores en proporcion , que se contrata a dedo sin que se sepa a quien ni por que , y que la estragia podria ser ubicar en los puestos claves, que por cierto  nos comentan que los puestos mas interesantes saldran este año,  a trabajadores  afines para  garantizar su control independientemente  del resultado que pudiera salir  en las proximas elecciones y por consiguente poder boikotear un  posible  gobierno contrario a sus intereses, ya que imposibilitaria la gobernabilidad entrase quien entrase.

El sindicato mantiene que tienen serios problemas a la hora de denunciar publicamente ya que el PP tiene practicamente  todos los sectores acaparados incluida la prensa, en lo que Juan (IU) esta  totalmente de acuerdo y expone  su propia experiencia en ese mismo sentido.
 
Bueno , creo que en principio esto es lo que se expuso
 
La idea del sindicato de reunirse con nosotros es un poco para ver si entre todos, se nos ocurre algo mas que hacer , en lo que a Podemos se refiere, sobre todo a nivel mediatico , ya que al estar  en pleno proceso constituyente  poco mas podriamos hacer.

Juan de (IU) se ofrece por su parte, ya que ellos si tienen representacion politica en el ayuntamiento, a colaborar en la solicitud  de documentacion de expedientes  o de lo que pudiera surgir, a la que los demas no tenemos acceso y  a denunciar , en cualquiera de los casos tampoco cuentan con asesoria juridica.
Juan tambien nos comenta  que  en el ayuntamiento la estrategia del PP consiste  en machacarlo absolutamente todo  para  que la oposicion no pueda tener capacidad  para llegar  a todo , oposicion que en mi opinion personal,  la ejerce en exclusiva IU, esa desde luego es la impresion que a mi me dio en el pasado pleno, ya que al PSOE le  vi absolutamente desaparecido , por supuesto dentro de sus posibilidades ya que tienen 2 concejales por 14 del PP ... se comenta  que Fernando Arias es basicamente el amo del ayuntamiento
En este punto tambien Luis confirma que el PP hace lo que quiere y que  solo la presion de la policia y algunos movimientos sociales han conseguido pararles algo  ....

Se propone la posibilidad de realizar una publicacion de denuncia conjunta , sobretodo  en relacion al "Arbol genealogico del PP" en los puestos  del ayuntamiento.

Isabel expone que hay que exigir que todo el mundo cumpla con su obligacion , asi como puntualizar los problemas  para  poder buscar soluciones y solicita  al sindicato si ellos podrian facilitar datos concretos con los que poder  trabajar
 
Manolo pregunta al sindicato sobre relaciones con otros sindicatos y sus representaciones en Galapagar , por lo visto Comisiones no tiene representacion y si comentan la aparicion de un  sindicato con dudosas intenciones, que podria llegar a tener representacion en las proximas elecciones sindicales.
la campaña sindical empieza el proximo 10 de noviembre  creo recordar.
 
En representacion de Podemos nos comprometemos a dar traslado de lo tratado en la reunion a la Asamblea , donde  reside  la capacidad  de decidir la posicion que proceda tomar  en este asunto.
 
Espero no olvidarme nada importante ...
 
Aprovecho para dar mi opinion personal,  creo  que independientemente  de si se acuerda  una publicacion de denuncia conjunta o no , cosa que tendra que decidir la Asamblea  , si creo que seria interesante denunciar el tema del enchufismo abrumador en el ayuntamiento , pero creo que para  despertar el interes de la gente  y que  sean ellos mismos  los que tengan curiosidad por indagar que  pasa en su municipio, que  a mi me parece que es  fundamental , habria que simplificarlo a no demasiados  ejemplos pero si claros  y rigurosamente probados , para que no sea mucha la informacion , pero lo suficientemente seria y clara  como para despertar  el interes de los vecinos de Galapagar.
 
Bueno compis ahora os dejo que  voy a todo correr  para al taller de Gestion  Administrativa y Presupuestaria
 
Saludos  SI SE PUEDE!!!! ,-)



Comparto plenamente el resumen de la reunión realizado por Noemi.
Podréis contactar con la sección sindical de UGT en:  https://sites.google.com/site/ugtayuntamientogalapagar/
SI SE PUEDE!!!


Sólo quiero concretar un poco:
1º.- Juan de IU propuso difundir todas estas anomalías de forma conjunta, dada la escasez de recursos.
 
2º.- Nosotros pedimos un listado con todas las contrataciones que se han hecho en este mandato y un resumen de las circunstancias de cada uno, tres renglones donde se diga el parentesco o relación y la irregularidad cometida, de esta forma podremos valorar exactamente la dimensión del problema y actuar en consecuencia. 
 
3º.- Los miembros de la sección sindical de UGT nos expresaron su impotencia y su queja por la falta de oposición (excepto Juan de IU), me parecieron bastante desalentados, sobre todo, ante las próximas elecciones sindicales 
 
Otros detalles están recogidos en el resumen de Naomi. El domingo explicamos lo que quede pendiente de aclarar.
Isabel


] 

Se informa: 
Asisten cuatro miembros de UGT, Juan de IU, Naomi, Isabel, Luis y Manolo de Podemos. Se habla de la preocupación de los trabajadores del Ayuntamiento por los abusos, las contrataciones irregulares y la gran cantidad de contratados que son familiares del equipo de Gobierno (nepotismo). Los delegados sindicales se quejan de que los concejales del PSOE “no hacen oposición”, que el único que hace oposición en este asunto es Juan Pretel (IU). Este último propone divulgar el problema al pueblo. Los compañeros/as de Podemos proponen que se les facilite una relación de familiares contratados e irregulares antes de divulgarlo o denunciarlo al Defensor del Pueblo. A final de año se discuten los presupuestos y se anuncia la plantilla, es una oportunidad. Se denuncia que el Convenio laboral de 1991 es sistemáticamente violado y la negociación está “bajo mínimos”. Hay dos plazas laborales impugnadas. Una de ellas es la de la jefa de prensa, que es la esposa del alcalde, y fue puesta ahí por decreto, en el marco de un programa de desarrollo local. Estos programas duran 10 meses, mucho menos de lo que lleva ella en el cargo. También hablan de que se están preparando actuaciones desde el Ayuntamiento para gente que se ha retrasado “un minuto”. Sabemos que se ficha con huella dactilar. Se habla de que se imponen las cosas con el miedo. El PP está preparando su propia candidatura a elecciones sindicales dentro del ayuntamiento.

Propuestas:
Elaborar un dossier con los problemas del Ayuntamiento
Formar un grupo de política local
Contactar con la periodista de Europa Press


Acuerdos:

· Formación de un Grupo de Política Local que redacte un Dossier sobre el Ayuntamiento y los problemas del pueblo. Integrantes: Luis, Naomi, Isabel.

· Contactar con Raquel de Europa Press para ir tomando contacto amistosamente. Se encarga Grupo de Prensa.


2. Puesto de información en la Plaza
Se informa: Muy satisfactorio. En general hubo muy buena respuesta de la gente. Se repartieron 400 panfletos. Diez personas se sumaron a la lista de correo. Se puso una mesa, se informó a quien se acercaba y se repartieron panfletos en distintos puntos de la plaza. Para poner las mesas se notificó en registro. No hace falta pedir permiso no pagar nada sino notificar que vas a poner una mesa (Luis sabe). Policías del pueblo se acercaron buscando apoyo y dejando el número de identificación de sus delegados sindicales. Se comenta que hubo gente que preguntó qué proponíamos hacer en el pueblo.

Propuestas:
· Hacer un pequeño manifiesto sobre propuestas en Galapagar otro: discutirlo después de saber la posición de Podemos en las municipales Elaborar un borrador de intenciones en el pueblo
· Poner más mesas en días estratégicos
· Retomar cuestionarios
· Ir a Vistalegre juntos
Se habla de la dificultad que tendría poner muchas mesas y de que no hemos discutido los contenidos que tendrían esos borradores, por lo que no podemos hacer público algo que no existe. Las propuestas quedan en el aire por lo que estos temas se retomarán más adelante. 


3.  Acto de presentación oficial del Círculo de Galapagar y Círculo de Colmenarejo
Informa Roberto de Prensa:
El Grupo de Prensa se reunió esta semana, sumando 6 personas y luego se juntó con el Equipo de Trabajo. Actuaciones en marcha:
· Está ya en marcha contactar con personas del grupo promotor de Podemos
· Espacio: 
i. Se ha preguntado en la Pocilla y la directora dice que no se pueden hacer “actividades políticas”
ii. Proponen el Salón del Centro Cívico
iii. Si no se pudiera, los compañeros de Colmenarejo proponen la Universidad Carlos III en Colme. En su defecto habría que buscar salas particulares.

· Se está elaborando una agenda de medios que cubren el pueblo.
· Con la intención de todavía mejorar la presentación en Los Escoriales se dice que hará falta:
a.  elaborar buenos panfletos específicos, válidos para la puesta de largo,
b. así como tener listo el día de la presentación camisetas, chapas, etc.
c. Temas de megafonía
d. Hace falta mucha gente. Un mes y medio no es tanto tiempo

Propuestas en la asamblea:
· Performance en la presentación. Que quede bien
· Mandar por registro un escrito al Ayuntamiento solicitando el salón de actos del Centro Cívico Reina Sofía para su presentación
· Apoyar al Círculo de Colmenarejo. A Galapagar le viene mejor en su propio pueblo. Como mínimo deberíamos ofrecernos a publicitar nosotros el acto por Colmenarejo y responder a la ayuda que se nos solicite.
· Reunirse juntos el Grupo de  Prensa y los compañeros de Colme que lleven este tema.

4. Local para la presentación
Ya informado.

5. Información sobre respuesta al alcalde
Aunque se aclaró el otro día, se vuelve a aclarar. Desde Prensa se estimó que la ofensiva ya no venía sólo por un artículo concreto del Alcalde, sino por ataques en varios medios. Se propuso que para no ir a la estela de sus fealdades nuestra presentación pública fuera mejor el acto público y no una carta al alcalde, y allí ya mencionarlo si hace falta. En la anterior asamblea salió esta opción por 13 a 8.

6. Comunicado propuesto a los Círculos de la Sierra sobre el Proceso Constituyente[endnoteRef:2] [2:  Comunicado que nos proponían:

POR UN PROCESO CONSTITUYENTE EQUILIBRADO EN PODEMOS.
POR EL DERECHO A DECIDIR DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES
 
 
Los Círculos PODEMOS que suscriben este comunicado manifiestan:
 
1.     Su preocupación ante el desequilibrio que se está generando en el proceso constituyente de PODEMOS por la difusión mediática de las propuestas políticas y organizativas de nuestras figuras más visibles, en detrimento de la igualdad de voz y participación de todas las propuestas. Pensamos que el debate fundacional de PODEMOS debe desarrollarse con la máxima igualdad posible, de tal modo que se garantice que todas los borradores puedan adquirir la misma visibilidad y llegar al conocimiento de todas las personas inscritas en PODEMOS. Esta desigualdad en el acceso y publicidad de los medios pone en peligro, así como no refleja, la enorme riqueza de este debate ciudadano y participativo que supone una experiencia política e histórica ejemplar.
 
2.     Su deseo de que para próximos debates y elecciones se elabore una normativa de neutralidad en PODEMOS que permita garantizar que estos se desarrollen con el mayor equilibrio e igualdad de voz y participación posible. En este sentido, valoraríamos como muy positivo que los documentos fueran publicados de forma anónima, de manera que el debate pueda centrarse en las ideas más allá de las personas.
 
3.     Su rechazo de la imagen proyectada de una organización dividida y con “cúpula”, como han expresado algunos medios. En Podemos todos trabajamos en la misma trinchera. También por ello pedimos a nuestros más visibles portavoces que recuerden públicamente que las propuestas de organización y estrategia política de las personas del grupo promotor son tan sólo unas entre las muchas que se están dando en este debate ciudadano, y que exijan que no se transmitan a la ciudadanía como decisiones ya tomadas.
 
4.     Su desilusión ante la idea de que la línea política de la organización impida a las Asambleas Municipales decidir acerca de si concurren o no a las elecciones municipales y cómo deben hacerlo. La estrategia política de conjunto es un debate abierto que puede ofrecer distintas soluciones. Una opción que planteamos es la de que la Asamblea Ciudadana estatal imponga unas condiciones mínimas para presentarse a las elecciones, de modo que se garantice la calidad democrática participativa de las candidaturas y sus programas. Creemos también que debería escucharse la voz de las personas de los Círculos locales de PODEMOS, pues son quienes mejor conocen la realidad política y social de su ámbito local, y  cuya enorme ilusión y energía podrían disiparse ante la expectativa de tener que resignarse a quedar, de nuevo, a merced del caciquismo y la corrupción locales.
 
Este comunicado nace del debate mantenido en la Asamblea Comarcal Extraordinaria de Círculos de la Sierra Noroeste de Madrid que se celebró el sábado 27 de septiembre de 2014 en Collado Villalba.
 
 
Juntos podemos cambiar las cosas. ¡PODEMOS!
 
 
SUSCRIBEN: CÍRCULOS PODEMOS DE ALPEDRETE, CERCEDILLA, GUADARRAMA, LAS ROZAS-LAS MATAS, LOS MOLINOS MAJADAHONDA, MANZANARES EL REAL
] 


Se hace una introducción. El comunicado sale de una Asamblea extraordinaria convocada por la gente que, de los círculos de la Asamblea comarcal Sierra Noroeste, venía colaborando para el proceso constituyente. Algunos compañeros cuestionan dicha reunión. Otros piden ir al contenido y dejar de lado los climas y contextos. El comunicado fue propuesto hace semanas a los círculos por si quieren suscribirlo. 
Se lee el comunicado (al final del acta). Se discute, más que del contenido se habla del contexto.  Se comenta que está trasnochado. 
Se vota: ¿Suscribimos el comunicado?
Votos a favor: 2
Votos en contra: 11
Abstenciones: 11

No lo suscribimos.

7. Enlaces sindicales de la Policía Municipal
Se sugiere favorecer unificar su lucha con la de otros empleados del Ayuntamiento.

8. Quedadas para el tema constituyente esta semana
Dos propuestas:
· Si hay interesados hacer una quedada en Ítaca para revisar temas de internet relacionados con el tema, sacar entradas para el encuentro estatal, etc. Si no, solicitar ayuda a Lorenzo para que te ayude a sacar las entradas por internet.
· Hacer una quedada para ir juntos al encuentro (dos días: 18 y 19).
Se aprueba la quedada. Se encarga de organizarla Lorenzo. Cualquier duda sobre entradas contactar con él: lorengarciamartin@gmail.com
Sobre tema constituyente, más propuestas:

· Hacer panfletos para repartir de camino al encuentro. Se desestima por temas logísticos y dinero

· Se propone hacer un esfuerzo de responsabilidad para leer los borradores definitivos que saldrán el miércoles y que irán al encuentro, para decidir según contenidos y no por lo bien que se expongan.

Se acepta.



9. Organización interna
Se explica que hay carencias en el funcionamiento y organización de nuestro equipo de trabajo y nuestra asamblea. 
Se discute el tema y salen muchas aportaciones y propuestas:
· Sacar conclusiones del acta y nombrar responsables de áreas en el equipo
· Hay problemas con el tema de turnos, dinámicas…
· Se pide cierta autoridad para el Equipo, que no necesite refrendarlo todo en Asamblea para poder trabajar
· Que las decisiones sean de la asamblea
· Retomar este tema en serio. Estaba pospuesto para después de la fusión Galapagar con la Navata. 
· Se comenta que la discusión de la  organización interna es algo que repetimos cíclicamente y que merecería la pena retomarlo y resolverlo. Primero se hizo un equipo, luego hacer comisiones, etc.
· Se propone hacer un taller para movernos mejor en las asambleas y mejorar nuestra capacidad de intervenir, nuestra dinámica…
· Se propone hacer una asamblea dedicada a esto. 
· Hacer un proceso constituyente propio desde ya. Empezando por la red, contar con lo ya escrito.
· Repartir tareas.
· Se comenta que lo que ha hecho que se funcione es porque gente se ha responsabilizado de las cosas que había que hacer, y no la existencia de grupos previos.
· Se dice que hay que ser realistas y no se puede pensar en hacer distintos grupos o comisiones porque, aunque en las asambleas haya mucha gente, en el grupo de trabajo no son más de 8 o 10. 
· Se pide favorecer la participación de todos no haciendo necesarias las reuniones presenciales para desarrollar tareas. Para mucha gente no es posible tener ese tiempo. Si hay comisiones o coordinadores temáticos se da la posibilidad de trabajar desde casa. 
· Tenemos falta de planificación. No seamos pollos sin cabeza. ¿Cuál es nuestro objetivo? ¿Si mañana ganásemos las elecciones, sabríamos qué tenemos que hacer?
· Que un grupo se ocupe de recabar datos y hacer un diagnóstico del pueblo, y a su vez vaya repartiendo tareas.
· Abrir un foro reddit para debates.
· Pero ¿somos capaces de articular un grupo político?
· Hay buena info en la Agenda 21. 
· Recuperar los cuestionarios

Acuerdos:
· La próxima asamblea (en dos semanas) se dedicará al tema de organización interna.
· Pilar manda lo de Agenda 21

· Se propone además mandar antes el orden del día y leerlo en las reus de trabajo antes.

Queda pendiente el tema de la saturación de mails.



10. Convocatorias:

· No hay asamblea el próximo domingo. PRÓXIMA ASAMBLEA DOMINGO 26 A LAS 19 H EN EL MISMO RESTAURANTE DE LA CALLE PEDRIZA, 1.

· PRÓXIMA REUNIÓN EQUIPO DE TRABAJO MIÉRCOLES 15 A LAS 19 HORAS MISMO SITIO.

· QUEDADA ENCUENTRO ESTATAL SÁBADO Y DOMINGO PRÓXIMOS(POR CONVOCAR)

11. Recaudación
18.05 €


12. Resumen
Nuevas actuaciones:
· Formación de un Grupo de Política Local que redacte un Dossier sobre el Ayuntamiento y los problemas del pueblo. Integrantes: Luis, Naomi, Isabel.

· Contactar con Raquel de Europa Press para ir tomando contacto amistosamente. Se encarga Grupo de Prensa.

· Proceso constituyente: últimos días para sacar entradas, el miércoles salen los borradores definitivos, quedadas el fin de semana para ir.

· La próxima asamblea (en dos semanas) se dedicará al tema de organización interna.
· Pilar manda lo de Agenda 21
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