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BORRADOR POLITICO
DEMOCRACIA, VICTORIA'Y CAMBIO

Presentacion

El presente documento es un borrador y una propuesta completamente
abierta, y no puede ser de otra forma. Las presentes elecciones internas
merecen el esfuerzo de intentar preparar documentos decentes que recojan el
recorrido del Circulo. Sin embargo, ello no puede contradecir la soberania de
toda Asamblea de Circulo para decidir, independientemente de las personas que
presenten las ideas, el curso colectivo del Circulo.

1. Resumen

I. Se describe situacién espafiola y la de Galapagar, ambas atravesadas por
las consecuencias de la crisis y el saqueo y aprovechamiento de la situacion
por minorias privilegiadas en contra de los derechos de las mayorias sociales.

II. Se muestran los objetivos decididos por el Circulo Podemos Galapagar.

lll. Se expone un marco estratégico para ir a las préoximas elecciones
municipales:
a. Construccion de la unidad popular y uso de la palabra.
b. Construccion colectiva de las soluciones
c. Agrupacién de electores
d

. Trabajamos dentro de un proyecto comuin mas amplio

IV. Propuesta de prioridades y ejemplo de programa minimo, basado en:

o Democracia participativa
o Gestion eficaz y transparente



o Igualdad y Derechos Sociales

o Defensay recuperacion de los bienes publicos y comunes
o Medio Ambiente

o Nuevo modelo de economia y financiacién local

o “Derecho a la ciudad”.

o Denuncia de la corrupcion.

2. Situacion: ¢qué esta pasando?

La crisis ha sido la excusa perfecta para que una minoria de privilegiados
secuestre las instituciones de todos para su propio beneficio, aplicando politicas
de austeridad que estan destruyendo los derechos sociales, esto es, el derecho
a unas condiciones dignas de vida. Hasta ahora, sucesivos gobiernos han
aplicado recetas que se basaban, por un lado, en los recortes sisteméticos de
los servicios publicos, que sirven para garantizar los derechos de las personas,
mas aun en situaciones de urgencia, y por otro, en el derroche en varios ambitos:
en el rescate bancario y la deuda publica, en obras y proyectos que no sirven a
la gente y a veces quedan abandonados y, por supuesto, en el lucro a través de

la corrupcion y las concesiones publicas a empresas y personas afines.

Bajo la promesa de un sacrificio que se supone que producird recuperacion nos
hemos sumergido en una espiral de rapida desaparicion de las conquistas
sociales democraticas. Cerca de un 26% de paro, el desempleo juvenil mas alto
de Europa, 500 desahucios diarios en 2013, aumento de la precariedad laboral,
25 % de pobreza infantil...son datos que no son accidentales sino fruto de las

politicas de ajuste actuales.

Tenemos que recuperar las instituciones y ponerlas al servicio de la ciudadania.
En nuestras manos esta luchar por instalar una nueva politica basada en la
transparencia y el control democratico de los representantes, que sea capaz de
dirigir la inversiébn econdmica a una industria e investigacion propias al servicio
de las necesidades de la gente, una politica que recupere lo que es de todos y
garantice los servicios publicos y el empleo. No es una sugerencia, Son nuestros

derechos y es la obligacion del Estado.



2.1 El nivel municipal: Galapagar

Nuestro pueblo estéd en una situacién preocupante. Gran parte de los servicios
gue deberia proveer el Ayuntamiento se han privatizado: la gestion del agua,
los Servicios Sociales, el cementerio, la recogida de basuras, el Alumbrado
Publico, el control de los aparcamientos, los servicios de limpieza... El Gobierno
municipal, en lugar de hacerse cargo de esos servicios, como es su obligacion,
de una manera mas economica y ofreciendo calidad, los ha puesto en venta por

concesiones millonarias de hasta 35 afios, como el caso de la gestion del agua.

La economia y el empleo en Galapagar, en decadencia desde el inicio de la
crisis, depende en gran medida del sector servicios y el comercio, este ultimo
maltratado completamente por el parquimetro y las grandes superficies
aledafas. El otro sector importante era la construccién, en completa caida. Por
su parte, el Ayuntamiento no ha trabajado en absoluto por el empleo publico. Al
contrario, el gobierno actual se ha caracterizado por los despidos y la
precariedad en el ambito de las subcontratas. Para dejarlo claro, a principios de
legislatura fueron despedidos méas de 100 trabajadores municipales mientras se
contrataba a dedo a la pareja del Alcalde. Como en muchos otros municipios,
buena parte de los trabajadores necesitan del desplazamiento diario a otras

localidades para casi cualquier empleo.

La destinacion de los fondos publicos estos afios parece haber tenido su
prioridad en privatizaciones y obras sin sentido, como la demolicion del viejo
Centro de Salud para trasladar a un nuevo centro comercial las dependencias
municipales. La carga de impuestos de, por ejemplo, el IBI, produce unos fondos
gue antes de nada tienen que nutrir las adjudicaciones a empresas particulares
y los sueldos de los gobernantes municipales. Los 3.600 euros mensuales
destinados al Alcalde contrastan, por ejemplo, con los 5€ la hora que cobra
gente del personal de limpieza. Pero el contraste alcanza maxima violencia ahora
que se estan planeando obras millonarias, que contemplan la destruccion de
parajes naturales para hacer hoteles y campos de golf, mientras que cientos
de familias en Galapagar dependen de comedores sociales para no pasar

hambre.



Este Gobierno municipal, ademas, ha restringido cada vez més el acceso a
los espacios publicos, impidiendo su disfrute por los ciudadanos. La
Ordenanza Municipal de Convivencia, los precios para uso de instalaciones
publicas, o las trabas arbitrarias en la cesion de espacios, son algunos ejemplos.
Esto, sumado a la falta evidente de alternativas de ocio, culturay espacios
compartidos para socializarse, hace muy dificil que los jévenes del municipio

puedan encontrar su lugar en el pueblo y desarrollar sus vidas.

No contentos con este cumulo de atropellos, los gobernantes de Galapagar
desvian la atencion culpando indirectamente a la poblacion extranjera de la
situacion, desarrollando redadas soOlo para ciudadanos de algunas

nacionalidades o entorpeciendo el derecho a empadronarse.

3.Los objetivos del Circulo Podemos Galapagar

En asamblea, hemos decidido los siguientes objetivos:

Objetivo General

- Ir a las elecciones municipales y ganarlas, con una agrupacién de
electores liderada por PODEMOS, sobre la base de los principios de la
nueva politica: respeto a los Derechos Humanos, participaciéon

popular, transparencia, regeneracion, victoria y cambio.
Objetivos Especificos
- Validar el Circulo y constituirnos como partido politico impulsando los
procesos constituyentes que corresponden a las estructuras territoriales

de Podemos.

- Conseguir mayor compromiso e implicacion de los miembros del Circulo

Podemos Galapagar.



- Mejorar nuestros procesos participativos.
- Impulsar la movilizacién y la participacién ciudadana.

- Investigar y denunciar los casos de corrupcién municipal.

4. Marco estratégico: Protagonismo popular y

unidad popular

4.1 Decir la palabra

Decir la verdad es nuestra obligacién, pero con ello no basta. Tenemos que
contar las cosas que estan pasando, asi como nuestras propuestas, de manera
que nuestros vecinos nos entiendan, entiendan lo que queremos hacer y
comprendan que lo que queremos es un cambio para el pueblo con el pueblo
como protagonista. No pensamos que el problema sea una cuestion de derechas
o de izquierdas, o que la solucidén sea una cuestion técnica a cargo de un nuevo
grupillo de sabios. Lo que queremos es hacer una politica de sentido comun
que responda a la situacion de urgencia y satisfaga las necesidades del
pueblo. Y ello necesariamente implica que el pueblo decida expulsar del
gobierno a la minoria caciquil y cortijera que nos esta saqueando. Nuestro
discurso por tanto, tiene que ser amplio, coherente, que defienda un proyecto
comun de las mayorias sociales por oposicion al saqueo y caciquismo de la

casta.

Acciones:
- Trabajar con un marco discursivo al servicio de la unidad popular y el
cambio

- Desarrollar una campana sostenida de desgaste contra la casta local



gobernante
Divulgar las propuestas de soluciones construidas colectivamente
Utilizar para todo ello todos los espacios comunicativos disponibles:
o Medios de informacion virtuales vy fisicos
o Lacalley los actos publicos

o Nuestra cotidianidad diaria

4.2 Construir juntos las soluciones

Nuestra labor tiene que ser trabajar con los grupos, redes y personas de la

sociedad civil en la movilizacion y construccion colectiva de las alternativas.

Debemos trabajar al lado de las luchas criticas y los espacios de solidaridad que

se han gestado estos afios en la zona.

Acciones:

a.
b.

Desarrollar un proceso de investigacion social y politica de Galapagar.
Desarrollar un proceso de autoformacion, co-aprendizaje y canalizacion
de la inteligencia colectiva de cara a crear soluciones y saber como
ponerlas en practica en el seno del Circulo.

Dinamizar la participacion del Circulo, su funcionamiento asambleario y
el trabajo en grupos

Contactar con los actores sociales locales para recoger sus demandas
y propuestas.

Ir a los barrios, comercios y plazas para preguntar y recoger las
demandas de la ciudadania en Galapagar.

Participar con autonomia en los espacios que trabajen por la unidad
popular y soluciones conjuntas para todo el pueblo.

Convocar a los actores sociales de pueblo para construir con ellos una
alternativa politica y un programa de minimos: AMPAS, trabajadores
descontentos del Ayuntamiento, sindicatos, Centro Social itaca, Red

Social de Galapagar y otras redes de solidaridad, asociaciones de



comerciantes, asociaciones de vecinos, personas afines de otros grupos,
Movimientos Sociales, etc.

h. Trabajar por la accion conjunta de las distintas demandas y luchas
democraticas de los ultimos afos tanto desde el empoderamiento de la
sociedad civil como en la construccién de alternativas electorales al

caciquismo, corrupcion y cortijeo locales.

4.3 Ganar con una agrupacion de electores

Buscamos construir una candidatura electoral que pueda representar en las
instituciones la unidad popular por el cambio. Esta unidad popular es algo
muy distinto de una unidad electoral o de las uniones de siglas. Esto ultimo es
s6lo una tactica, no un requisito. Podremos colaborar con grupos politicos si
compartan nuestro proyecto de cambio y estén del lado de las mayorias sociales,

pero siempre en los términos de la nueva politica y con una estrategia de victoria.

Actualmente en Galapagar se estan dando los primeros espacios de
colaboracién con otras fuerzas politicas que pueden dar como fruto un
programa de minimos y un proyecto comun de pueblo que podran defender
una o varias formaciones politicas en las elecciones municipales. Dichos
espacios no constituyen todavia una candidatura ciudadana, aunque podria ser
la semilla. Procuraremos, por tanto, cumplir los plazos sugeridos por la Guia para

la elaboracién del documento politico-organizativo municipal.

4.3.1 Plazos

a) Cuando no existe una candidatura previa:

1) El Consejo Ciudadano Municipal apostara por concurrir a las elecciones




con una nueva agrupacion de electores con el nombre que democraticamente
decida, teniendo en cuenta las propuestas conjuntas del resto de circulos de
la comarca.

2) El Consejo Ciudadano Municipal se compromete ademas a seguir el
siguiente calendario electoral:

+ 2 de enero. Constitucion del Consejo Ciudadano Municipal

* 31 de enero. Fecha limite para cerrar el formato, actores y
caracteristicas de la candidatura municipal

« Si finalmente se opta por acudir en solitario:

* 1 de febrero. Inicio de la elaboracion del programa municipal

* 15 de febrero. Inicio del proceso de primarias para conformar la
candidatura

* 15 de marzo. Fin del proceso de primarias

* 16 de marzo. Designacion de un comité de campafia encargado

de los tramites legales, finanzas y campafa electoral.

» 31 de marzo. Publicacion en el BOE de la convocatoria de
elecciones

* 1 de abril. Inicio de la recogida de avales

21 de abril. Fecha limite para presentacion de candidatura junto

con los avales necesarios

* 8 de mayo. Inicio de la campafia electoral

* 22 de mayo. Finaliza la campana electoral

» 24 de mayo. Elecciones municipales

b) Igualmente, si la candidatura por la que se ha estado trabajando

finalmente incumple los requisitos aprobados a nivel estatal:

2 de enero. Constitucion del Consejo Ciudadano Municipal
» 31 de enero. Fecha limite para cerrar el formato, actores y
caracteristicas de la candidatura municipal

« Si finalmente se opta por acudir en solitario:
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* 1 de febrero. Inicio de la elaboracion del programa municipal

* 15 de febrero. Inicio del proceso de primarias para conformar la
candidatura

* 15 de marzo. Fin del proceso de primarias

* 16 de marzo. Designacion de un comité de campafia encargado de los
trdmites legales, finanzas y campafa electoral.

» 31 de marzo. Publicacion en el BOE de la convocatoria de elecciones
* 1 de abril. Inicio de la recogida de avales

+ 21 de abril. Fecha limite para presentacion de candidatura junto con los
avales necesarios

* 8 de mayo. Inicio de la campaia electoral

» 22 de mayo. Finaliza la campanfa electoral

4.3.2 Requisitos

Los requisitos aprobados a nivel estatal para las candidaturas ciudadanas son:

1. Todas las posiciones en las listas electorales deben estar abiertas a ser
decididas por la ciudadania con la Unica correccion del género. Las listas

deberan ser paritarias y las primarias unicas.

2. Los eventuales pactos contra natura en politica municipal no pueden
comprometer la estrategia general de cambio en el pais y asi lo

defenderemos.

3. Las candidaturas de unidad popular no pueden ser sumas de siglas y por
tanto su expresion formal debera ser preferentemente la de la Agrupacion

de Electores.

4. Las candidaturas de unidad popular y ciudadana no buscan ubicarse en
la izquierda del tablero sino ocupar la centralidad. Tampoco son

candidaturas de activistas y movimientos haciendo politica-estética para
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5.

si mismos. Son candidaturas de mayorias que quieren vencer para hacer

del hartazgo ilusion y del descontento poder de la gente.

A estos requisitos, esta propuesta para afiadiria: la colaboracion o no con
otros grupos politicos queda subordinada a las prioridades de
participacion popular y estrategia de victoria.

4.4 Ambito estatal: cambiar el pais

Aunque centremos nuestros esfuerzos para las proximas elecciones municipales

no debemos perder la perspectiva de que formamos parte de un proyecto de

cambio mucho mas grande.

Acciones:

Coordinacion con el resto de instancias de Podemos y trabajo en

propuestas de mejora e iniciativas en los distintos niveles territoriales.

Garantia y promocion de las proximas elecciones internas territoriales,

primarias, autondmicas, primarias estatales y elecciones generales.

Informacién y canalizacion de la participacién ciudadana de cara a los

programas colaborativos de las distintas proximas elecciones.

Militancia de base y construcciéon de launidad popular contra la casta.

Campanas electorales en las distintas elecciones del préximo afo.

12



5. Prioridades y programa minimo

5.1 Lineas prioritarias

En las recientes reuniones de trabajo por la unidad popular en el Centro Social

itaca se sugirieron las siguientes lineas. Proponemos orientar el programa y

estructurarlo en torno a ellas:

o ok w0 N PE

Democracia participativa

Gestion eficaz y totalmente transparente

Igualdad y Derechos Sociales

Defensa y recuperacion de los bienes publicos y comunes
Respeto de nuestro entorno natural y el medio ambiente

Desarrollo de un nuevo modelo de economia y financiacién local

Alo que anadimos:

7.

“‘Derecho a la ciudad”. es el derecho de las personas a disponer y
reorganizar su municipio de manera que el espacio se organice y se
pueda usar para una vida digna. El municipio ha de estar al servicio de los
derechos de todos, las necesidades ciudadanas, las relaciones
personales y sociales, la integracion, la participacion y el encuentro.

Investigacion y denuncia de la corrupcion pasada y presente, asi como su

prevencion.

5.2 Propuesta orientativa de Programa minimo

a) Servicios Publicos, denuncia de Ila corrupcion y

saneamiento de cuentas publicas

Recuperar los servicios publicos: revisar y si procediera declarar la

13



nulidad de los contratos de adjudicacion a empresas privadas con

irregularidades o que contrarien el interés general.

- Auditoria Ciudadana de la Deuda Municipal: hacer publico donde se ha

destinado el dinero y declarar como tales las partes ilegitimas.

- Investigacion y denuncia de la corrupcion, el caciquismo y el nepotismo

(enchufes familiares) locales.

- Limitacion salarial a las concejalias y alcaldia.

- Renovacion y respeto de los convenios laborales del Ayuntamiento.

b) Transparenciay participacion

- Garantizar el acceso publico a la informacién sobre las contrataciones,
gastos, cuentas publicas y todos los clientes de la Administracion

municipal.

- Obligatoria rendicion periéodica de cuentas por parte del Gobierno

municipal, de manera publica y escrita.
- Entrevistas publicas con periodicidad semestral con los concejales y
alcalde donde la ciudadania pueda preguntar, proponer y pedir

explicaciones directamente.

- Plenos abiertos en espacios y horarios a los que el maximo numero de

gente pueda acudir.

- Programa para desarrollar la Iniciativa popular ciudadana municipal

(poder hacer propuestas a los gobernantes con un numero de firmas).

14



Introduccion de la Consulta Ciudadana y el Referéndum para proyectos

que supongan un gasto importante de los fondos publicos.

Presupuestos participativos: poder decidir las prioridades de la

inversion publica.

Reactivacion de los patronatos de deporte y cultura.

Libre acceso al uso y disfrute de espacios publicos con su regulacién

correspondiente.

Plan Integral de Participacion Ciudadana.

Cambio econémico, urbanistico y ecolégico

“Priorizar la adjudicacion de la gestion y ejecucion de obras y politicas
publicas a empresas locales, en particular a las provenientes de la
economia social y solidaria, en especial cooperativas y pymes, en base a
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, democracia interna y
responsabilidad ambiental y social” (Programa de Podemos para las

Europeas).

Plan de Desarrollo Local y Empleo sostenible orientado a las
necesidades de la poblacién, que oriente la inversion publica y los
recursos privados y publicos locales hacia una a economia orientada al

bienestar, el trabajo decente y la proteccion del medio natural.

Anulacion de los proyectos urbanisticos de La Peraleda y Los Altos

de la Navata.

Elaboracion, mediante métodos participativos (Investigacién Accion

Participativa y dinamizaciéon comunitaria) y de consulta ciudadana de un

15



Plan General de Urbanismo que respete y ponga en valor nuestro medio

natural, y que tenga por objetivo el “derecho a la ciudad”.

Eliminacion de los parquimetros.

Ajuste de la cuota tributaria del IBl a la baja para no desgastar la

capacidad adquisitiva de las familias.

Recuperacion y reapertura de las vias pecuarias; denuncia de las

apropiaciones indebidas de estos espacios comunes.

d) Igualdad y Derechos Sociales

Programa urgente de Ayudas Sociales coordinado con Servicios

Sociales y entidades locales dedicadas al sector de la Accién Social

Programa de becas de comedor y estudiantiles para todas las personas

que lo necesiten.

Declararnos municipio contra los desahucios, crear un servicio de
atencion especifico para los vecinos con problemas con entidades
crediticias, mediar como Ayuntamiento y establecer medidas contra esta

injusticia, siguiendo el ejemplo de Conil de la Frontera.

Habilitacion de espacios publicos para la libre iniciativa no comercial al
ocio, la cultura, el deporte y el arte. Habilitacion de espacios de
socializacion y encuentro libre de los jovenes, locales de ensayo, teatro,

practicas deportivas, alternativas de ocio, cine de barrio, etc.

Programa de recuperaciéon de los saberes populares y la integracién

intercultural e intergeneracional.

16



- Eliminacion de las trabas actuales del Ayuntamiento al respeto de los
Derechos Humanos y la no discriminacién. Defensa y garantia de los
Derechos Sociales para todas las personas con independencia de su

condicidon o nacionalidad.

- Cooperacion interlocal y “crear comarca”.
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BORRADOR ORGANIZATIVO
DEMOCRACIA, VICTORIA'Y CAMBIO

Presentacion

El presente documento es un borrador y una propuesta completamente
abierta, y no puede ser de otra forma. Las presentes elecciones internas
merecen el esfuerzo de intentar preparar documentos decentes que recojan el
recorrido del Circulo. Sin embargo, ello no puede contradecir la soberania de
toda Asamblea de Circulo para decidir, independientemente de las personas que

presenten las ideas, el curso colectivo del Circulo.

Resumen de la estructura organizativa:

- Asamblea Ciudadana Municipal
- Consejo Ciudadano Municipal y Secretaria Municipal
- Grupos de Trabajo:
o Comunicacion
o Financiacion
o Coordinacion con el Exterior
o Organizacion
o Politica Municipal:
= Medio Ambiente, Urbanismo y Seguridad
» Bienestar y Salud
» Educacioén, Cultura, Ocio y Deporte
= Economiay Trabajo
» Participacién
o Anti-Corrupcién

o Grupo Matinal Auxiliar
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TITULO I. ORGANOS MUNICIPALES

1. EIl Circulo es la agrupacion local voluntaria y abierta de Podemos, en el que
convergen personas interesadas por una transformacion social sustentada

en el respeto por la democracia, la dignidad y los derechos humanos.

Las férmulas de relacién de los circulos con los Consejos Ciudadanos y las
Asambleas se ajustardn a lo dispuesto en estos Estatutos y a los
Reglamentos que cada Asamblea de orden territorial pudieran acordar.

Deberan velar por que ningun 6rgano sea creado sin la aprobacion de la
Asamblea Ciudadana Territorial y asegurarse de que dichos 6rganos se rigen
por los principios generales de PODEMOS decididos en la Asamblea

Ciudadana Estatal.

2. La Asamblea Ciudadana Municipal es 6rgano soberano de Podemos en el
territorio. Ella toma las decisiones mas importantes y decide el curso del

Circulo.

Los miembros de la Asamblea Ciudadana Municipal son los inscritos en

Podemos en Galapagar

La Asamblea Ciudadana Municipal deberd ser consultada con caracter
preceptivo para todas las decisiones de relevancia (lineas estratégicas,
composicién de listas electorales, elaboracion de programas, eleccién o
revocaciéon de los miembros de los érganos, aprobacién o rechazo de
cualquier tipo de pacto pre o post electoral, modificacion de estatutos, etc.)
respetando siempre el marco aprobado por la Asamblea Ciudadana Estatal y
Autondémica, en particular a lo que refiere a sus competencias exclusivas.
Ademas la Asamblea Ciudadana podra ser convocada con caracter
permanente y vinculante respecto a cualquier asunto que se considere de

especial relevancia.
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La Asamblea Ciudadana Municipal se celebra de manera presencial y toma

decisiones de dos formas:

A. Mediante consenso o votacion en las reuniones de asamblea ordinarias

convocadas publicamente y con un quorum minimo de 20 personas.

B. Mediante votacion telematica abierta a todos los inscritos en los de las

siguientes competencias exclusivas:

» Determinar la forma en la que se traducirdn los principios

programaticos del programa de PODEMOS al territorio.

> Elaborar, mediante un proceso de primarias abiertas y ciudadanas, las
listas electorales para optar a cargos publicos (desde el primer hasta
el ultimo candidato de la lista) para las instituciones de representacion

de su respectivo orden territorial.

» Aprobar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza pre o post
electoral para las instituciones de representacion de ese orden
territorial, siempre de forma sujeta a los principios generales

aprobados por Asambleas de orden superior.

» Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de
elaboracién participativa y el preceptivo informe de viabilidad
econdmica) siempre de forma sujeta a los principios generales
aprobados por Asambleas de orden superior.

» Elegir un Consejo Ciudadano Municipal, mediante un sistema de listas
abiertas corregido con criterios de género. El Consejo Ciudadano del
territorio es el maximo 6rgano del partido entre Asambleas Ciudadanas

Territoriales.
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» Revocar a cualquiera de los miembros del Consejo Ciudadano

Territorial.

» Definir las funciones del Consejo Ciudadano Municipal

> Elegir y revocar al/a la Secretario/a General Municipal en el territorio

mediante un sistema electoral de voto directo y definir las funciones.

» Aprobar los reglamentos organizativos territoriales 'y sus

modificaciones.

» Definir las funciones y la forma de coordinacion con

Asambleas/Consejos Ciudadanos de otros territorios.

Otras competencias de la Asamblea Ciudadana Municipal, sobre las que se

puede decidir de manera presencial son:

» Ser un espacio comun donde informen rutinariamente el Consejo y los
grupos de trabajo del Circulo, se discutan propuestas, se asignen
nuevas tareas y se evalle el trabajo hecho con vistas a mejorarlo

haciendo uso de la inteligencia colectiva.

» La Asamblea Ciudadana Municipal en su forma presencial puede
Informar, proponer, debatir, decidir y asignar acciones en las lineas
gue ella misma haya decidido y en consonancia con el trabajo que

estén desarrollando los distintos grupos y el Consejo.

» Ser el espacio donde cualquier persona de la sociedad civil pueda
llevar propuestas, donde se debieran discutir y decidir sobre ellas si
conciernen a Podemos y contribuyen a su proyecto de cambio.

» Ser el espacio donde cualquier participante del Circulo, en solitario o

en grupo haga propuestas de accion en el mismo sentido.
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> Decidir los objetivos y lineas politicas generales sobre los que trabajen

el resto de 6rganos.

» Solicitar la comparecencia y la informacion de cargos del Consejo o de

portavoces de grupos de trabajo.

» Convocarse a si misma.

La Asamblea Ciudadana Municipal puede convocarse también de las siguientes
formas:

a) La Asamblea Ciudadana sera convocada con caracter automatico para
cualquiera de los asuntos referentes a las competencias exclusivas e
intransferibles de la Asamblea Ciudadana. La organizacion técnica del
proceso le corresponde al Consejo Ciudadano.

b) Con caracter permanente, respecto a cualquier otro asunto que se

considere relevante.

3. ElConsejo Ciudadano Municipal es el 6rgano ejecutivo de Podemos en
Galapagar y su cometido es asegurar el conjunto de la accion politica
propuesta por la Asamblea.

Son miembros del Consejo 10 miembros elegidos mas el/la Secretario/a

Municipal.

Sus competencias primordiales son:

» Ladireccion ejecutiva cotidiana de las lineas politicas marcadas por la
Asamblea.
» La coordinacion regular de las distintas areas, grupos de trabajo y

acciones del Circulo.
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» La organizacion general del trabajo cotidiano.

» Tomar decisiones cotidianas en las lineas marcadas por la Asamblea,

siempre revocables a posteriori por ésta.

» Desarrollar la estrategia politica de Podemos Galapagar, siempre en

consonancia con las lineas de la Asamblea.

» Designar portavoces cuando las circunstancias los requieran de

inmediato.

» Convocar la Asamblea Ciudadana si no ha sido convocada por otra

via.

» Tomar decisiones urgentes, que no puedan esperar a la Asamblea,
siempre revocables por ésta, y nunca en contradiccién con las lineas

marcadas antes por ella.

» Redactar y comunicar las propuestas de orden del dia de la Asamblea
Ciudadana, teniendo en cuenta todas las necesidades y propuestas
de las personas del Circulo, asi como los temas que decida hablar la
propia Asamblea Ciudadana; siempre y cuando no exista un grupo

especifico al que la Asamblea atribuya esta funcion.

El/la Secretario/a Municipal es el érgano unipersonal que preside el

Consejo Ciudadano Municipal.

Sus competencias son:

Ser el/la responsable de la representacion politica e institucional del

partido en el municipio.
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» Convocar a la Asamblea Ciudadana del correspondiente &mbito territorial,
tanto para todas las cuestiones que resulten preceptivas, como para
cualquier otra consulta segun lo establecido en el apartado de “Asambleas
Ciudadanas Territoriales” del documento organizativo de Podemos,
siempre y cuando no se hayan convocado por otra de las vias reconocidas

en el presente documento.

» Convocar, para cuestiones de especial trascendencia, si lo estima
oportuno, la Asamblea Ciudadana Municipal, siempre con el beneplécito
del Consejo Ciudadano.

» Velar por la coordinacion y el reparto de las distintas tareas en el Circulo.

» Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados por la Asamblea

Ciudadana Municipal.

» Desarrollar labores de portavocia por defecto, esto es, en caso de que no
hubiera designados portavoces para casos concretos ni por la Asamblea,
ni por los Grupos de Trabajo ni por el Consejo, sobre todo cuando sea

urgente.

5. Los Grupos de Trabajo son los grupos que desarrollan la actividad del
Circulo marcada por la Asamblea y coordinada primordialmente en el

Consejo.

Los Grupos de Trabajo determinan su propia composicion vy
funcionamiento y no son necesariamente permanentes, sino que pueden
cambiar en funcidn de las acciones generales que desarrolle el Circulo y

decida la Asamblea.

Los Grupos de Trabajo tendran necesariamente al menos un/a

coordinador/a que cuide del funcionamiento general y organico de su
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grupo, de las necesidades de sus comparnieros y del desarrollo de las

tareas y el cumplimiento de los objetivos.

Los grupos son libres para crear sus propios roles y figuras de trabajo

siempre y cuando se garantice:

- Que haya una persona a la que poder dirigirse para pedir informacion.

- Que haya al menos una persona que pueda asignar tareas y repartir
trabajo a quien asi lo solicite.

- Que existan formas de enlace y comunicacion con el grupo para las
personas ajenas a ese grupo.

- Que no se contradiga lo decidido en Asamblea.

Los Grupos de Trabajo actuales y los que se proponen afadir se explican en el
ANEXO |

TITULO Il. MECANISMOS DE CONTROL, CONSULTA Y
CONVOCATORIA

6. Podra convocar una Consulta Ciudadana con caracter vinculante (al

conjunto de los inscritos en el municipio):

1. El/la Secretario/a General.

2. Mayoria simple del Consejo Ciudadano de ese orden territorial o
superior.

3. Un 20% de los inscritos en Podemos o un 20% de los Circulos
validados en ese territorio.

4. La Asamblea Ciudadana Municipal por decision presencial.

Podra convocar una Consulta Revocatoria con caracter vinculante (al

conjunto de los inscritos).
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1. El/la Secretario/a General.

2. Mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Estatal o de ese
territorio o superior.

3. Un 25% de los inscritos en Podemos o un 25% de los Circulos
validados en ese territorio.

4. La Asamblea Ciudadana Municipal por decision presencial.

Podra convocar una Asamblea Ciudadana Extraordinaria (presencial):
1. El/la Secretario/a General.
2. Mayoria cualificada de 3/5 del Consejo Ciudadano de ese orden
territorial o superior.
3. Un 35% de los inscritos en Podemos o un 35% de los Circulos
validados.
4. La Asamblea Ciudadana Ordinaria.

En caso de inicio de un procedimiento de consulta por parte del cuerpo de
electores, se elegira a una ponencia de la Consulta/Asamblea
Extraordinaria que debera garantizar que la propuesta de debate esté

avalada por al menos dos técnicos cualificados en la materia.

Para la modificacion sustancial de los reglamentos organizativos
territoriales y la eleccion completa de los 6rganos de direccidn, sera
necesaria la convocatoria de una Asamblea Ciudadana Municipal
Ordinaria o Extraordinaria que incluira momentos de deliberacién

presencial.
No puede transcurrir mas de un mes entre la celebracién de una
Asamblea Ciudadana Municipal y otra. Lo mismo ocurre para el Consejo

Ciudadano Municipal.

Requisitos extraordinarios para los procedimientos decisorios de la

Asamblea Ciudadana Municipal.
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La Asamblea Ciudadana Municipal sélo podra adoptar decisiones en torno a las
materias de su exclusiva competencia y aquellas de especial transcendencia si

el proceso de votacion cumple con los siguientes requisitos:

- Un quérum minimo del 10% de los inscritos de Podemos en el territorio.

- Un proceso de votacion, que sera necesariamente telematico, con los debidos
requisitos de anuncio, exposicion publica del caso y debate que cuente con un
periodo de votacion suficiente.

- En estos procesos de votacion solo podran participar los inscritos de Podemos
del ambito territorial de la correspondiente Asamblea Ciudadana. De no lograr
superar estos requisitos, la Asamblea y el Consejo Ciudadano Municipales sélo
podran seguir adelante con la decision previa consulta al Consejo Ciudadano

Municipal de &mbito inmediato.

ANEXO I: LOS GRUPOS DE TRABAJO Y LA ESTRUCTURA
ORGANICA

a) Funcionamiento general

- Los grupos de trabajo desarrollan en sus areas los objetivos decididos por
la Asamblea. En esta linea recopilan, contindan y desarrollan
tareas/acciones hacia esos objetivos.

- Los grupos de trabajo informan de su trabajo en las asambleas y a través
del correo anuncian sus reuniones y facilitan la participacioén voluntaria de
quien lo quiera en las actividades.

- Toda persona (de Podemos 0 no) o grupo puede proponer la iniciativa o
propuesta que quiera directamente en la Asamblea o pedir que alguien la
traslade indirectamente, asi como sugerir lo que quiera a través del correo

electrénico general.
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- La dinamica general podria resumirse en: INFORMAR, PROPONER,
DEBATIR, DECIDIR, ASIGNAR?!, EJECUTAR, EVALUAR, INFORMAR.

b) GRUPOS DE TRABAJO

b.1 Cada grupo o &rea de trabajo contara al menos con un/a coordinador/a en
torno a la cual se vinculan las personas que quieren trabajar con un grupo. Si el

grupo lo decide puede tener otras figuras analogas.

Los integrantes del Consejo Ciudadano deberdn ser miembros, portavoces o

coordinadores de alguno de los Grupos de Trabajo.

La coordinacion cotidiana de los Grupos de Trabajo la desarrolla el Consejo
Ciudadano, sin perjuicio de poder convocarse reuniones especiales abiertas

para la coordinacion de los distintos grupos del Circulo.

b.2 LOS GRUPOS DE TRABAJO

1. COMUNICACION, REDES Y PRENSA

2. FINANCIACION (Tesoreria, financiacién y merchandising)

3. COORDINACION EXTERIOR (Persona o grupo de personas
gue garantiza en medida de lo posible estar al tanto y participar
en las coordinadoras regionales de circulos. También deberia
tener listas de contactos y cierto intercambio con los circulos de

alrededor —Colme-).

4. ORGANIZACION: Dinamiza y prepara las Asambleas, y
organiza y coordina aquellos aspectos que decida cederle el

Consejo.
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5. POLITICA MUNICIPAL:

a. MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y SEGURIDAD
BIENESTAR Y SALUD
EDUCACION, CULTURA, OCIO Y DEPORTE
ECONOMIA Y TRABAJO
PARTICIPACION

®© o2 o o

6. Grupo ANTI-CORRUPCION
7. Grupo Matinal AUXILIAR.

b.3 Grupos no permanentes

Grupos formados para acciones con caracter temporal: actos publicos,

campanas, etc.

b.4 Competencias de un Ayuntamiento Segun la Ley de Bases del Régimen

Seguridad en lugares publicos.

Policia

Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.
Transporte publico

Proteccion civil, prevencién y extincion de incendios.

Ordenacion, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica.

Parques y jardines, pavimentacion de las vias publicas urbanas y
conservacion de caminos y vias rurales.

Suministro de agua y alumbrado publico.

Servicios de limpieza viaria, de recogida y tratamiento de residuos,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

Parques publicos

Tratamiento de residuos

Proteccion del medio ambiente

Promocion y gestion de viviendas.
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Proteccion de la salubridad publica; participacion en la gestion de la
atencion primaria de la salud.

Cementerios y servicios funerarios; prestacion de los servicios sociales y
de promocion y reinsercion social.

Servicios Sociales

Patrimonio historico- artistico

Participacion en la programacion de la ensefianza y cooperacion con la
Administracion educativa en la creacidn, construccion y sostenimiento de
los centros docentes publicos.

Actividades o instalaciones culturales y deportivas, ocupacion del tiempo
libre y turismo.

Biblioteca

Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de consumidores y
usuarios.

Mercado

Empleo y desarrollo local

Modelo econdmico y sostenibilidad

Hacienda

Personal
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