
ACTA CCM GALAPAGAR MARTES 26/04/2016

Asistentes: 6 Consejeros:5 

Lorenzo, Raquel, Pepe, Karmela,Alejandro y Noemí.

Lugar: Cafetería Soukaina , calle Concejo 3

Hora de inicio: 20:30

Hora de cierre: 21:45

Orden del día:

1. Organización. Votaciones Enlaces JEZ San Lorenzo

2. Organización Madrid.

1. Organización. Votaciones Enlaces JEZ San Lorenzo.

Se procede a la votación encargada desde Secretaría de Organización de C. Madrid a los Consejos 

Municipales.

Candidaturas a Enlaces Jez San Lorenzo

Darío Unai Cristóbal Pulido - Collado Villalba

César Otero - Los Molinos

Lizeth Valeros - Collado Villalba

Resultado de la votación:

Darío Unai Cristóbal Pulido - 4 votos

César Otero - 4 votos

Lizeth Valeros - 2 votos

Darío Unai Cristóbal Pulido y César Otero son los candidatos que resultan elegidos desde el CCM 

Podemos Galapagar de forma subsidiaria para el caso de que no se pueda realizar votación en el 

Círculo dentro del plazo establecido.

    2. Organización Madrid

Se revisan las diferentes áreas ya existentes así como las nuevas áreas a incorporar , sus 

responsables y contenido de las mismas.

Quedan a disposición de un nuevo responsable en cuanto sea posible, las áreas de Comunicación-

Cultura y Finanzas, siendo hasta el momento Raquel y Noemí responsables de las mismas 

respectivamente.

El resto de áreas quedan de la siguiente manera:



Secretaría General - Lorenzo

Organización - Noemí

Feminismos - Karmela

Participación - Alex

Juventud - Alex

Secretaría Política - Raquel

Municipalismo - Pepe

Redes - Raúl

Sociedad Civil - Jos 

Cada responsable de área se encargará de revisar el correo corporativo y  telegram si lo hubiera, y 

trasladar al círculo la información que corresponda.

Se propone y acuerda a este respecto, que Raúl incluya las  direcciones de correos corporativos de las

diferentes áreas en el correo del círculo para posibilitar  el envío de información a las mismas.

Lorenzo se encargará de contactar con las personas  que se han ofrecido a colaborar y se trasladará 

también al círculo para que puedan sumarse todas las personas que quieran participar en cualquiera 

de ellas.

Respecto a la próxima campaña se propone mantener y ampliar todo lo posible el equipo ya existente 
de la campaña anterior, con la idea de valorar los recursos humanos disponibles y en función de ello,

 organizar el reparto de  tareas,  con la intención de rentabilizar al máximo nuestra capacidad. 


